Formacao profissional que transforma o futuro
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“Investir na preparacao profissional ¢ abrir portas
para a transformacao social”

O compromisso com a preparacao profissional € o
gue impulsiona o projeto Capacitar um projeto que
concretiza o ideal de quem acredita na importancia
de investir no social.

Compreendendo que oferecer aos jovens ele-
mentos para sua capacitacao profissional e contti-
buir para a formacao da sua consciéncia reflexiva e
cidadania, € a base da construcao de um futuro mais
justo para todos.

Este ¢ o projeto Capacitar um “Programa de
preparacao profissional” , idealizado pelo pre-
miado Mauricio Santa Cruz, atleta velejador e
atento cidaddo que ao observar a caréncia de
mao-de-obra de apoio ao segmento de ativida-
des envolvidas com a construcao e manutencao
de embarcacdes nas suas diversas modalidades,
vislumbrou a excelente oportunidade para a pro-
fissionalizacdo de jovens.




Objetivos especificos

Criar alternativa profissional para jovens, em um seg-
mento carente de profissionalizacdo em servicos de
apoio, objetivando contribuir tanto para abrir opor-
tunidades de trabalho quanto para suprir necessida-
des do mercado nautico.

Propor discussoes sobre questoes ligadas ao meio
ambiente local e universal, visando a mudanca de
comportamento e atitudes.

Estimular a conscientizacdo do trabalho como for-
talecedor da auto-estima, do crescimento pessoal,
objetivando o exercicio pleno da cidadania.

Incentivar jovens a asssumirem o papel de agentes
de transformacao social, descobrindo novos valores
e alternativas pessoais, objetivando a valorizacao de
suas comunidades e de suas vidas.

Formar jovens agentes

Processo seletivo dos alunos

PUblico alvo : Jovens de ambos os sexos e também
para portadores de deficiéncia auditiva e sindrome
de down.

Recrutamento: grupos comunitarios na localidade
de implantacao do projeto e colonia e pescadores

Periodo do recrutamento: Durante 3 meses antes do
inicio das aulas.

Faixa etaria: 14 a 17 anos

Escolaridade: cursando ou ja havendo cursado o en-
sino fundamental a partir da 52 série.

Habilitacdo: preenchimento de ficha de inscricao
(anexo1)

apresentacdo de documentos (anexo 2)

aprovacao em processo de selecao(anexo 3)

Inscricdo/habilitacdo: 15 dezembro a 15 janeiro

Selecdo: 22 quinzena janeiro
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Plano funcional
O curso terd a duracao de 9 (nove) meses.

Periodo: fev/jun e ago/nov em 4 fases (anexo 4)

1 a 15 dez — “Feira de Habilidades”
Nimero de vagas anuais:

30 alunos divididos em 2 turnos
Turnos: manha -das 8as 12:00h

tarde - das 14 as 18:00h

das 7:30h as 8:00 — café da manha

das 12:00h as 13:00h — almoco

Pausa para o lanche da manha e da tarde
Dias: 92 a 62 feira
Inicio do curso: fevereiro
Encerramento: 1 a 15 de dezembro

“Feira de Habilidades” (anexo 5)

Ao final do curso e cumpridos todos os requisitos, o
aluno receberd certificado de conclusdo.
Entrega certificados: dezembro
Carga hordria total: 720 horas

Critérios para aprovacao:

Frequéncia: para a conclusdo e aprovacdo, € necessario que os
alunos tenham cumprindo com 85% de freqiiéncia. as faltas devem
ser justificadas com atestados médicos e/ou comunicado dos pais
OU responsaveis.

Nota: média 7 apos a conclusao das 4 fases.

Conteudo programatico

Serao oferecidos conteldos referentes aos conheci-
mentos identificados como indispenséaveis para a con-

cretizacao dos objetivos gerais do projeto, a saber:
- histéria das embarcacdes, sua importancia para as conquistas
humanas:

- geografia e economia da regiao inserida num contexto brasileiro
e mundial;

- clima — ventos e marés;

- raciocinio légico-matemético;

- comunicacao, expressao e interpretacao;

- biologia marinha;

- meio-ambiente;

- ecossistemas;

- principios bésicos de higiene e salide preventiva;

- relacOes inter-pessoais e resolucao de conflitos;

- relacoes de trabalho — estatuto da crianca e do adolescente;
- ¢tica profissional;

- nocoes baésicas de inglés;

- nocoes baésicas de informatica;

- nocoes basicas sobre ferramentas e seus usos:

- nocoes baésicas de mecanica e eletricidade;

- nocOes basicas de vela;

- técnicas de preparo e manipulacdo de fibra;

- técnicas de preparo e manipulacdo de madeira;

- prética de oficing;

- prética de vela

Faraculars
for the full-sized
Maid of Endor

LOD 20'4"
DWL 18'6"
Beam 7'8"
Drafl 34"
Sail area 335 sq fi
Displacement 5,200 Ihs

BHEER  PLAK

11 ——

HALE BEEADTH PLAN




Mauricio Santa Cruz ¢ um apaixonado pelo mar des-
de os nove anos — idade em que comecou a compe-
tir pelo late Clube do Rio de Janeiro.

Ao longo de sua carreira profissional, conquistou
importantes titulos para o seu pais, ressalta-se os se-
guintes:

* Campeao Mundial de Snipe

* Bi-campedo Mundial de J/24

* Medalhista de Prata no Pan Americano
em San Domingo

* Recordista da regata Santos Rio

E ele que estd a frente do Projeto Capacitar,
como idealizador dos principios sociais e profissio-
nais que o fundamentam.

Além de sua fantastica performance como atleta
da vela, ¢ um cidadao da melhor estirpe, empresério
consciente e profundo conhecedor tanto das neces-
sidades do segmento quanto das habilidades neces-
sdrias para supri-las.

Capacitar jovens para o mercado de trabalho habili-
tando-os para prestacao de servicos operacionais €
de apoio aos segmentos envolvidos com atividades
de manuseio e manutencdo de embarcacoes mariti-
mas, fluviais e afins, proporcionando oportunidades
de especializacdo que gerem possibilidades de in-
sercao profissional na industria Naval e Offshore.

Preparar jovens para reflexao sobre a interacao
trabalho/ meio ambiente buscando uma formacao
integral na qual os alicerces da atividades sejam os
conceitos do desenvolvimento sustentavel.

Viabilizar condicdes para que ao final do curso,
os alunos estejam aptos também a prestar prova para
o mac-marinheiro auxiliar de convés, objetivando al-
cancarem a funcao legal de “veleiro”, até completa-
rem 18 anos.
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FICHA DE INSCRICAO

Nome

Data nascimento

Cidade

RG CPF

Estado

Filiacao
Pai

Mae

Tel. pai Tel. mae

Residéncia
Rua

N° apto ol. casa

Bairro Cidade

Telefone

Estado

Escolaridade

Colégio

Endereco

Série Nivel Turno

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO
Cépia xerox

* Certidao de nascimento (para menores de 16 anos)
* Carteira de identidade (para maiores de 16 anos)

* Comprovante de residéncia

* Declaracao de escolaridade




12 etapa - serao selecionados os candidatos que cor-
responderem aos requisitos basicos de faixa etéria,
escolaridade e documentacao.

99 etapa - os candidatos selecionados na 1a etapa
serao avaliados quanto a habilidades manuais, racio-
cinio légico, capacidade de interacdo, entre outras,
por profissionais especializados.

Fundamentos

carga horéria: 160 horas — fev/mar
* apresentacao do projeto, pessoal envolvido e das

instalacoes;

® hiStONA. ... 20 horas
® Geografid. ... 20 horas
* raciocinio légico-matemético . 20 horas
* nocoes bésicasdeinglés . 16 horas

* apresentacao préximas fazes e seus contetidos.

Metodologia:

* atividades de leitura e interpretacao;

* teatralizacao e mimica;

* vivéncias de trabalhos em grupos;

* aulas expositivas com recursos dudio-visuais;

* estimulacao da expressao verbal, escrita, gestual e
simbdlica;

* tarefas individuais em sala.

Objetivo:

Desenvolvimento pessoal dos alunos, ambientando-
0s para a conquista de habilidades sociais, capa-
citando-os para © convivio com os contelidos de
comunicacao e expressao e de temas que abordem
de forma geral e integrada o contexto social, econo-
mico, politico e profissional do Brasil.



Carga horaria: 240 horas — abr/mai/jun
* apresentacdo do oficio de marinheiro
* tipos de embarcacao;

* nés e costuras;

* preservacao da natureza;

* ¢ética profissional.

* trabalho em fibra

- apresentacao do material;
- cuidados especificos;
- manejo/armazenamento;
- aplicacdo das técnicas.

* trabalho em madeira

- apresentacao do material;
- cuidados especificos;

- manejo/armazenamento;
- aplicacdo das técnicas.

Metodologia:

Aulas expositivas e praticas com manipulacdo dos
materiais, palestras, recursos audio-visuais, Visitas
orientadas.

Objetivo:

Levar o aluno para o caminho do conhecimento dos
fundamentos, técnicas e procedimentos necessarios
a0 exercicio das atividades gerais de marinheiro.

Carga horaria: 120 horas — ago/set/out
* vivéncia prética em locais a serem definidos.

Metodologia:
Atuacao dos alunos, com supervisao de instrutor,
em locais anualmente contatados e agendados.

sugestoes para contato e agendamento:
* iate clube do rio de janeiro;

* iate clube de cabo frio;

* outros clubes com atividades nauticas;

* empresas que comercializam embarcacoes;
* empresas de manutencao de embarcacoes;
* galpbes de reparos nauticos;

* estaleiros;

* empresas de conservacao marinha;

* plataformas;

* Cais do porto do Rio de Janeiro;

* Praca XV.

Objetivo:

Facilitar ao aluno vivenciar na prética seu aprendiza-
do e conhecer a realidade na qual sua tarefa estd
inserida.




carga horaria: 80 horas — nov
* processo de avaliacao
- do curso
- do grupo
- do individuo
* tarefas préticas na oficina do projeto

Metodologia:

questionério de avaliacdo;

execucdo de “tarefa desafio” em grupo;

construcado individual e/ou grupo para “feira de habilidades”;
observacdo direta;

monitoramento das acoes dos alunos;

avaliacdo dos registros das atividades;

relatérios e didrios de campo.

Objetivo:

oferecer pardmetros ao aluno e a direcdo do projeto para o
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de suas propostas vi-
sando atender os fundamentos do conceito de processo de
“melhoria continua”.

Nota:

ao longo das 4 fases, estardo distribuidas atividades culturais e de
lazer que complementardo o processo de capacitacdo, contribuin-
do para o enriquecimento cultural dos alunos. serdo programadas
visitas a centros culturais, museus, cinemas, passeios e encontros de
confraternizacdo.

“FEIRA DE HABILIDADES"”

Carga horaria: 40 horas — 1 a 15 de dezembro

o periodo compreendido entre 1 e 15 de dezembro esta des-
tinado a finalizacdo de trabalhos e preparo do evento expo-
sitivo de projetos individuais ou grupos sobre temas definidos
no inicio do curso.

Metodologia:

* definicdo do tema em cada turno no inicio do curso;

* os temas, os grupos e/ou aluno deverao estar inscritos na
coordenacao do projeto;

* 0s grupos terdo sempre a orientacdo de um supervisor;

* todos os trabalhos deverao estar acompanhados de expla-
nacao por escrito, os quais fardo parte do acervo da memaria
do projeto;

* 0 evento estard aberto para familiares dos alunos, amigos,
colaboradores, patrocinadores do projeto.

Objetivo:

Dar forma ao processo desenvolvido ao longo do
ano e partilhar o conhecimento adquirido com a
comunidade buscando concretizar a aspiracao de
formacao de multiplicadores de bem estar social.




De pessoal permanente

1 coordenador geral

1 coordenador pedagdésico
1 auxiliar administrativo

1 auxiliar de servicos gerais

De pessoal avulso
8 professores

1 instrutor de vela

2 monitores de vela
1 assessor contabil
1 assessor juridico

Materiais permanentes

1 galpao/oficina com dimensao aproximada de 150 m2
2 mesas p/ oficina com dimensao aproximada de 10 m.
cada uma

10 banquetas com altura aproximada de 1, 30

1 armdrio s/portas com prateleiras p/ material oficina

35 cadeiras escolares com apoio para destros

5 cadeiras escolares com apoio para canhotos

1 mesa com 1 gaveta para professor

1 cadeira p/ professor

1 lousa

2 mesas p/ administracéo

2 cadeiras p/ administracao

1 armarios ¢/portas p/ guarda de material da administra-
cao

1 computador
Recursos dudio visuais — TVS e DVDS

Material de Papelaria

Financeiros

legalizacdo

instalacao

aluguel

luz

agua

gas

comunicacao - telefone - internet
salarios

impostos e taxas

assisténcia juridica

assisténcia contabil

aquiisicdo de bens duraveis
manutencao predial

manutencdo maquinas e equipamentos

material de expediente




Maiores informacoes

Flavia Prista Santa Cruz
Tel: 55 21 8681 1976 /55 21 2509 50 22
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