
Formação profissional que transforma o futuro



O compromisso com a preparação profissional é o 
que impulsiona o projeto Capacitar um projeto que 
concretiza o ideal de quem acredita na importância 
de investir no social.
 Compreendendo que oferecer aos jovens ele-
mentos para sua capacitação profissional e contri-
buir para a formação da sua consciência reflexiva e 
cidadania, é a base da construção de um futuro mais 
justo para todos.

 Este é o projeto Capacitar um “Programa de 
preparação profissional” , idealizado pelo pre-
miado Maurício Santa Cruz, atleta velejador e 
atento cidadão que ao observar a carência de 
mão-de-obra de apoio ao segmento de ativida-
des envolvidas com a construção e manutenção 
de embarcações nas suas diversas modalidades, 
vislumbrou a excelente oportunidade para a pro-
fissionalização de jovens.

Projeto Capacitar
“Investir na preparação profissional é abrir portas 

para a transformação social”



Objetivos específicos

Criar  alternativa profissional para jovens, em um seg-
mento carente de profissionalização em serviços de 
apoio, objetivando contribuir tanto para abrir opor-
tunidades de trabalho quanto para suprir necessida-
des do mercado náutico.

Propor  discussões sobre questões ligadas ao meio 
ambiente local e universal, visando a mudança de 
comportamento e atitudes.

Estimular  a conscientização do trabalho como for-
talecedor da auto-estima, do crescimento pessoal, 
objetivando o exercício pleno da cidadania. 

Incentivar jovens a asssumirem o papel de agentes 
de transformação social, descobrindo novos valores 
e alternativas pessoais, objetivando a valorização de 
suas comunidades e de suas vidas.

Formar jovens agentes 

Processo seletivo dos alunos

Público alvo : Jovens de ambos os sexos e também 
para portadores de deficiência auditiva e síndrome 
de down.

Recrutamento:  grupos comunitários na localidade 
de implantação do projeto e colônia e pescadores

Período do recrutamento: Durante 3 meses antes do 
início das aulas.

Faixa etária: 14 a 17 anos

Escolaridade: cursando ou já havendo cursado o en-
sino fundamental a partir da 5ª série.

Habilitação: preenchimento de ficha de inscrição 
(anexo1)
apresentação de documentos (anexo 2)
aprovação em processo de seleção(anexo 3)

Inscrição/habilitação: 15 dezembro a 15 janeiro

Seleção: 2ª quinzena janeiro



Plano funcional

O curso terá a duração de 9 (nove) meses.

Período: fev/jun e ago/nov em 4 fases (anexo 4)
  1 a 15 dez – “Feira de Habilidades”
Número de vagas anuais:
  30 alunos divididos em 2 turnos
Turnos: manhã  - das   8 às 12:00h
  tarde - das 14 às 18:00h
  das 7:30h às 8:00 – café da manhã
  das 12:00h às 13:00h – almoço
  Pausa para o lanche da manhã e da tarde
Dias: 2ª a 6ª feira
Início do curso: fevereiro 
Encerramento: 1 a 15 de dezembro
   “Feira de Habilidades” (anexo 5)
Ao final do curso e cumpridos todos os requisitos, o 
aluno receberá certificado de conclusão.
Entrega certificados: dezembro
Carga horária total: 720 horas

Critérios para aprovação:
Frequência: para a conclusão e aprovação, é necessário que os 
alunos tenham cumprindo com 85% de freqüência. as faltas devem 
ser justificadas com atestados médicos e/ou comunicado dos pais 
ou responsáveis.
Nota: média 7 após a conclusão das 4 fases.

Conteúdo programático

Serão oferecidos conteúdos referentes aos conheci-
mentos identificados como indispensáveis para a con-
cretização dos objetivos gerais do projeto, a saber:
- história das embarcações, sua importância para as conquistas 
humanas:
- geografia e economia da região inserida num contexto brasileiro 
e mundial;
- clima – ventos e marés;
- raciocínio lógico-matemático;
- comunicação, expressão e interpretação;
- biologia marinha;
- meio-ambiente;
- ecossistemas;
- princípios básicos de higiene e saúde preventiva;
- relações inter-pessoais e resolução de conflitos;
- relações de trabalho – estatuto da criança e do adolescente;
- ética profissional;
- noções básicas de inglês;
- noções básicas de informática;
- noções básicas sobre ferramentas e seus usos:
- noções básicas de mecânica e eletricidade;
- noções básicas de vela;
- técnicas de preparo e manipulação de fibra;
- técnicas de preparo e manipulação de madeira;
- prática de oficina;
- prática de vela



Conhecendo o atleta
Maurício Santa Cruz

Maurício Santa Cruz é um apaixonado pelo mar des-
de os nove anos – idade em que começou a compe-
tir pelo Iate Clube do Rio de Janeiro.
 Ao longo de sua carreira profissional, conquistou 
importantes títulos para o seu país, ressalta-se os se-
guintes:

 • Campeão Mundial de Snipe
 • Bi-campeão Mundial de J/24
 • Medalhista de Prata no Pan Americano
  em San Domingo 
 • Recordista da regata Santos Rio

 É ele que está à frente do Projeto Capacitar, 
como idealizador dos princípios sociais e profissio-
nais que o fundamentam.
 Além de sua fantástica performance como atleta 
da vela, é um cidadão da melhor estirpe, empresário 
consciente e profundo conhecedor tanto das neces-
sidades do segmento quanto das habilidades neces-
sárias para suprí-las.

Objetivos Gerais

Capacitar jovens para o mercado de trabalho habili-
tando-os para prestação de serviços operacionais e 
de apoio aos segmentos envolvidos com atividades 
de manuseio e manutenção de embarcações maríti-
mas, fluviais e afins, proporcionando oportunidades 
de especialização que gerem possibilidades de in-
serção profissional na indústria Naval e Offshore.
 Preparar jovens para reflexão sobre a interação 
trabalho/ meio ambiente buscando uma formação 
integral na qual os alicerces da atividades sejam os 
conceitos do desenvolvimento sustentável.
 Viabilizar condições para que ao final do curso, 
os alunos estejam aptos também a prestar prova para 
o mac-marinheiro auxiliar de convés, objetivando al-
cançarem a função legal de “veleiro”, até completa-
rem 18 anos.



ANEXOS
FICHA DE INSCRIÇÃO

Nome

Data nascimento

Cidade             Estado

RG            CPF  

Filiação 
Pai
Mãe
Tel. pai        Tel. mãe

Residência 
Rua
Nº   apto   bl.  casa
Bairro     Cidade       Estado
Telefone 

Escolaridade
Colégio

Endereço 

Série     Nível     Turno

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA HABILITAÇÃO

Cópia xerox

• Certidão de nascimento (para menores de 16 anos)

• Carteira de identidade (para maiores de 16 anos)

• Comprovante de residência

• Declaração de escolaridade



Seleção

1ª etapa - serão selecionados os candidatos que cor-
responderem aos requisitos básicos de faixa etária, 
escolaridade e documentação.

2ª etapa - os candidatos selecionados na 1a etapa 
serão avaliados quanto a habilidades manuais, racio-
cínio lógico, capacidade de interação, entre outras, 
por profissionais especializados. 

1ª fase

Fundamentos

carga horária: 160 horas – fev/mar
• apresentação do projeto, pessoal envolvido e das 
instalações;
• história    20 horas
• geografia    20 horas
• raciocínio lógico-matemático    20 horas
• noções básicas de inglês    16 horas
• comunicação, expressão e interpretação  20 horas
• biologia-ecossistemas-meio ambiente   20 horas
• higiene e saúde preventiva    12 horas
• relações inter-pessoais    12 horas
• relações de trabalho e ética profissional  16 horas
• apresentação próximas fazes e seus conteúdos.  

Metodologia:
• atividades de leitura e interpretação;
• teatralização e mímica;
• vivências de trabalhos em grupos;
• aulas expositivas com recursos áudio-visuais;
• estimulação da expressão verbal, escrita, gestual e 
simbólica;
• tarefas individuais em sala.

Objetivo:
Desenvolvimento pessoal dos alunos, ambientando-
os para a conquista de habilidades sociais, capa-
citando-os para  o convívio com os conteúdos de 
comunicação e expressão e de temas que abordem 
de forma geral e integrada o contexto social, econô-
mico, político e profissional do Brasil.



2ª fase

Carga horária: 240 horas – abr/mai/jun
• apresentação do ofício de marinheiro
• tipos de embarcação;
• nós e costuras;
• preservação da natureza;
• ética profissional.
• trabalho em fibra 
 - apresentação do material;
 - cuidados específicos;
 - manejo/armazenamento;
 - aplicação das técnicas.
• trabalho em madeira
 - apresentação do material;
 - cuidados específicos;
 - manejo/armazenamento;
 - aplicação das técnicas.

Metodologia:
Aulas expositivas e práticas com manipulação dos 
materiais, palestras, recursos áudio-visuais, visitas 
orientadas.

Objetivo:
Levar o aluno para o caminho do conhecimento dos 
fundamentos, técnicas e procedimentos  necessários 
ao exercício das atividades gerais de marinheiro.

3ª fase

Carga horária: 120 horas – ago/set/out
• vivência prática em locais a serem definidos.

Metodologia:
Atuação dos alunos, com supervisão de instrutor, 
em locais anualmente contatados e agendados.
sugestões para contato e agendamento:
• iate clube do rio de janeiro;
• iate clube de cabo frio;
• outros clubes com atividades náuticas;
• empresas que comercializam embarcações;
• empresas de manutenção de embarcações;
• galpões de reparos náuticos;
• estaleiros;
• empresas de conservação marinha;
• plataformas;
• Cais do porto do Rio de Janeiro;
• Praça XV.

Objetivo:
Facilitar ao aluno vivenciar na prática seu aprendiza-
do e conhecer a realidade na qual sua tarefa está 
inserida.



4ª fase

carga horária: 80 horas – nov
• processo de avaliação
   - do curso
   - do grupo
   - do indivíduo
• tarefas práticas na oficina do projeto

Metodologia:
questionário de avaliação;
execução de “tarefa desafio” em grupo;
construção individual e/ou grupo para “feira de habilidades”;
observação direta;
monitoramento das ações dos alunos;
avaliação dos registros das atividades;
relatórios e diários de campo.

Objetivo:
oferecer parâmetros ao aluno e à direção do projeto para o 
desenvolvimento e/ou aperfeiçoamento de suas propostas vi-
sando atender os fundamentos do conceito de processo de 
“melhoria contínua”.

Nota:
ao longo das 4 fases, estarão distribuídas atividades culturais e de 
lazer que complementarão o processo de capacitação, contribuin-
do para o enriquecimento cultural dos alunos.  serão programadas 
visitas a centros culturais, museus, cinemas, passeios e encontros de 
confraternização.

Anexo 5

“FEIRA DE HABILIDADES”
Carga horária: 40 horas – 1 a 15 de dezembro
o período compreendido entre 1 e 15 de dezembro está des-
tinado à   finalização de trabalhos  e preparo do evento expo-
sitivo de projetos individuais ou grupos sobre temas definidos 
no início do curso.

Metodologia:
• definição do tema em cada turno no início do curso;
• os temas, os grupos e/ou aluno deverão estar inscritos na 
coordenação do projeto;  
• os grupos terão sempre a orientação de um supervisor;
• todos os trabalhos deverão estar acompanhados de expla-
nação por escrito, os quais farão parte do acervo da memória 
do projeto;
• o evento estará aberto para familiares dos alunos, amigos, 
colaboradores, patrocinadores do projeto.

Objetivo:
Dar forma ao processo desenvolvido ao longo do 
ano e partilhar o conhecimento adquirido com a 
comunidade buscando concretizar a aspiração de 
formação de multiplicadores de bem estar social.



Recursos

De pessoal permanente
 
1 coordenador geral
1 coordenador pedagógico
1 auxiliar administrativo
1 auxiliar de serviços gerais

De pessoal avulso
8 professores
1 instrutor de vela
2 monitores de vela
1 assessor contábil
1 assessor jurídico

Materiais permanentes

1 galpão/oficina com dimensão aproximada de 150 m2
2 mesas p/ oficina com dimensão aproximada de 10 m. 
cada uma
10 banquetas com altura aproximada de 1, 30
1 armário s/portas com prateleiras p/ material oficina
35 cadeiras escolares com apoio para destros
5 cadeiras escolares com apoio para canhotos
1 mesa com 1 gaveta para professor
1 cadeira p/ professor
1 lousa 
2 mesas p/ administração
2 cadeiras p/ administração
1 armários c/portas p/ guarda de material da administra-
ção
1 computador
Recursos áudio visuais – TVS e DVDS
Material de Papelaria

Financeiros

 legalização

 instalação

 aluguel

 luz

 água

 gás

 comunicação - telefone - internet

 salários

 impostos  e taxas

 assistência jurídica

 assistência contábil

 aquisição de bens duráveis

 manutenção predial

 manutenção máquinas e equipamentos

 material de expediente



Maiores informações

Flávia Prista Santa Cruz
Tel: 55 21 8681 1976 / 55 21 2509 50 22


